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Hoofdstuk 1 

 
GEZAG IN DE GEMEENTE 

 
 
1.1 INLEIDING 
 
Sleutelwoorden in de Bijbel:  Hebr. 13: 7, 17 Efeze 4: 7-16 
 1 Petr. 5: 1-5 Romeinen 12: 4-8 
 1 Tim. 5: 17 1 Tim 3: 1-13 
 Romeinen 13: 1- 7 1 Thess. 5: 12-13 
 
Jezus zei, dat Hij zijn gemeente zou bouwen. (Matt. 16:18) 
Paulus legde uit dat Jezus Christus ervoor heeft gekozen om dit te doen door "gaven" te geven aan 
mensen, en deze mensen “te geven” aan de gemeente. Specifiek zijn de mensen in de “5-voudige 
bediening” gegeven om: 
 

"… de Heiligen toerusten tot dienst betoon, tot opbouw van het lichaam van Christus, 
totdat wij allen de eenheid des geloofs en der volle kennis van de Zoon Gods bereikt 
hebben, de mannelijke rijpheid, de maat van de wasdom der volheid van Christus." Efeze 
4:11-13. 

 
De Here Jezus geeft die mensen als dienaren aan de gemeente: 
• Om gelovigen toe te rusten of gereed te maken voor dienst in het Koninkrijk van God. 
• Om te zorgen dat de gemeente wordt opgebouwd en in aantal groeit. 
• Om gelovigen te brengen tot volwassenheid, zowel individueel als gemeenschappelijk. 
• Om de gemeente tot een eenheid in geloof te brengen. 
• Dit alles door de discipelen op hun beurt toe te rusten tot dienstbetoon. 
 
De gemeente zal gaan waar de leiders gaan en worden wat de leiders zijn. Leiderschap is Gods 
opdracht tot mobilisatie van de gemeente en is de gemeente instaat stellen om Gods doeleinden op 
aarde te bereiken. De gemeente heeft leiders nodig met rijk gevarieerde gaven wil ze dit voor God 
verwezenlijken. Geen enkele leider kan dit in zijn eentje, zelfs niet op lokaal niveau. 
Het is nodig dat de leiders in staat zijn om degenen die onder hun zorg vallen te brengen op een 
plek waar: 
 
a.  Ze zijn: 

• Verantwoordelijk, zorgzaam en meelevend met elkaar. 
• Kalm, rustig, meegaand en blij. 
• Blijvend standvastig in het Woord van God. 
• Gezond en volkomen in Christus. 
• Opgroeiend in Christus op alle manieren, gevoegd en tezamen verbonden in eenheid, 

waarbij een ieder zijn plaats kent en zijn gave. 
 
b. Ze zijn niet langer: 
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• Kinderachtig, verwend en gericht op zichzelf. 
• Vastgelopen of vertraagd in hun geestelijke leven. 
• Voortgedreven door golven van gevoelens; gebrek aan zekerheid en stabiliteit. . 
• Voortgeblazen door iedere wind van leer. 

 
 
1.2 GEESTELIJK GEZAG EN ONDERWERPING 
 
a. Jezus Christus is Heer en Hoofd van de Gemeente (Efeze 1:22-23) 

God heeft alle gezag in hemel en op aarde gegeven aan Jezus (Matt. 28: 18) en Jezus op 
Zijn beurt delegeert Zijn gezag aan geestelijk volwaardige leiders in Zijn gemeente. Ieder 
gezag dat deze leiders hebben is functioneel gezag (gegeven gezag) en, daarom, moeten zij 
ook werken in de gemeente als dienaren, leiding gevend door hun voorbeeld en niet door te 
heersen over de kudde. (1 Petr. 5: 1-3) 
 

b. God vraagt van ons om onze leiders te gehoorzamen en ons aan hen te onderwerpen. 
(Hebr. 13:17; 1 Tim. 5:17) 
Dit betekent geen zware onderworpenheid waarbij we zonder eigen keus alles 
gehoorzamen wat onze leiders zeggen, maar het is meer een onderworpenheid die voort 
komt uit respect en erkenning van de plaats die de leider bij God inneemt. Leiders horen 
een werkelijke liefde en zorg te hebben voor de gemeente waarvoor ze verantwoordelijk 
zijn. Ze moeten leiding geven op een manier die in het belang is van die gemeente. De 
lidmaten van de gemeente behoren te luisteren en te handelen naar gelang de richting die 
de leider aangeeft, omdat ze horen, erkennen en zich onderwerpen aan het Woord van God 
dat door hun leider spreekt.  
 

c. Onderwerping is een gesteldheid van het hart, niet een toestand van slavernij. 
Zich onderwerpen is het zich vrijwillig plaatsen onder de hoede, bescherming en leiding 
van leiders. Leden van de gemeente kunnen niet tot iets worden gedwongen. Als daar 
echter de herkenning is van een waarlijk geestelijk gezag in een leider, zullen degenen 
onder dat gezag zich gewillig onderwerpen. Deze onderwerping brengt ook zegen met zich 
mee omdat degenen die zich onder het gezag stellen, zullen onder vinden dat zij op hun 
beurt met gezag worden bekleed. (Mattheüs 8:9) Gedelegeerd gezag is een geestelijk 
principe! Ik onderwerp mij aan Christus, en daarmee verkrijg ik de volmacht om te spreken 
en te handelen in Zijn Naam. Zodra ik mij niet meer onder Zijn gezag stel, kan ik Zijn 
Naam wel gebruiken, maar het zal niet Zijn gezag vertegenwoordigen. 

 
 

1.3 WAT VERWACHTEN WIJ VAN ONZE LEIDERS? 

 

• Mensen die leven naar het Woord van God en het prediken / onderwijzen. 
• (Ezra 7: 10) Het gezag van de leider is tenslotte slechts de autoriteit die het Woord van God 

heeft in hun leven en bediening. (Hand. 20:28) 
• Mensen uit wier manier van leven blijkt dat ze rechtschapen, succesvol zijn, waard om te 

worden nagevolgd. (1 Tim. 3: 2-5) 
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• Mensen van geloof. Deze mensen hebben een geloof in God dat het waard is om te worden 
nagevolgd en dat de gemeente in staat stelt om hen na te volgen en te vertrouwen. Iemand kan 
zonder schapen geen herder zijn. (1 Thess. 1: 6; Fil. 3: 17) Mensen die de wacht houden over 
degenen waarvoor ze verantwoordelijk zijn en die zichzelf beschouwen als degene die door 
God kan worden aangesproken op hun welzijn en groei. (1 Petr. 5: 2-3) 

 
 
1.4 WAT VERWACHT JEZUS VAN DE GEMEENTE M.B.T. DE LEIDERS? 
 

• Ze moeten het Woord van God gewaar worden via hun leiders en het ernstig nemen en 
persoonlijk opvatten. (Rom. 10: 15-17; 1 Thess. 2: 13)  
 

• Ze moeten het voorbeeld van hun leiders volgen. (1 Thess. 1: 6) 
 

• Ze zouden zich nederig moeten onderwerpen aan het gezag van de leiders en hen gehoorzaam 
zijn. Dit zal in het voordeel van de gemeente werken omdat de gemeente zodoende zal leven in 
de orde die God heeft ingesteld voor ieders persoonlijk leven. Het is in de eerste plaats God 
zelf die het leiderschap doet ontstaan! (Rom. 13: 1-5) Daarom is het dat als we ons 
onderwerpen aan degenen die God heeft opgeleid om over ons gezag te hebben, we ons in feite 
onderwerpen aan God zelf God draagt alle gezag in Zichzelf en Hij leent het alleen maar uit, 
of delegeert het, als Hij leiderschap opleidt, en wij moeten noodzakelijkerwijs diegenen 
gehoorzamen aan wie Hij de autoriteit heeft overgedragen; net zoals het nodig is dat wij God 
zelf gehoorzamen. Wij horen degenen die voor ons zorgdragen vreugde te geven over ons en 
geen lastpak te zijn. Wij kunnen dat doen door eenvoudig hun gezag te aanvaarden en 
daaronder te leven. 1 Petr. 5: 5-6.  
 

• Als echter, Gods gedelegeerde gezag iets van ons vraagt om te doen dat tegengesteld is met 
hetgeen waarvan we weten dat Gods Woord, de Bijbel zegt dat we doen, dan moeten we 
gehoorzaam zijn aan de hogere autoriteit van God en van Zijn Woord. 
 

• Ze horen te bidden voor hun leiders; hun bedieningen en hun gezinnen. (Romeinen 15:30; 2 
Thess. 3:1) 
 

• Ze zouden hun leiders warm moeten begroeten, hen laten merken dat ze geliefd zijn en 
welkom. Waardeer uw leiders en geef hen uw respect en erkenning. (1 Thess. 5:12-13) 

 
"Houdt uw voorgangers in gedachtenis, die het woord Gods tot u hebben gesproken…  
Gehoorzaamt uw voorgangers en onderwerpt u aan hen, want zij zijn het  
die waken over uw zielen, daar zij rekenschap zullen moeten afleggen en  
laten zij het met vreugde kunnen doen er niet al zuchtende, want dat zou u geen nut doen." 

Hebr. 13 :7, 17 
 
 
1.5 DE VERANTWOORDELIJKHEID VAN LEIDERS. 
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Leiders dragen een grote verantwoordelijkheid. (Jacobus 3: 1; Ezechiël 33: 6; Hebr. 
13: 17) Iedere kudde heeft een herder nodig (Num. 27: 16-17) en de herder moet weten hoe je een 
kudde leidt zonder hen op te jagen. (Genesis 33: 13 -14) De herders van Gods volk moeten weten 
wat God nu zegt, zodat ze hun kudde leiden naar de plannen en doeleinden van God. 
 
De herder moet: 
• De kudde vrij van aanvallen houden. De wolf (satan) zal proberen om leden te isoleren van de 

kudde door misleiding, maar de herder moet er zijn om zijn schapen daarvan te vrijwaren. 
• Gezag en tucht uitoefenen namens Jezus die het Hoofd is van de gemeente. 
• In staat zijn om de schapen bij elkaar te houden zodat ze met God en met elkaar in de pas 

blijven. De gemeente heeft Christenen nodig die gewillig zijn om hun ijdelheid, trots, 
zelfzucht, onafhankelijkheid en kleingeestigheid af te leggen en in plaats daarvan 
onverwoestbaar trouw zijn en op hun post blijven. 

 
 
1.6 SAMENVATTING EN TOEPASSING 
 
1. Jezus is het Hoofd van de gemeente en Hij is van plan om via dit instrument te functioneren 

want het is Zijn Lichaam op aarde. Daarom is het nodig dat wij ons onderwerpen aan Zijn 
leiding en aan degenen die de Here boven ons plaatst. 
 

2. Alle leiders moeten dienaren van het Lichaam van Christus zijn. (2 Kor. 4: 5) 
 

3. Jezus wijst de leiding in de gemeente aan om Zijn gezag te vertegenwoordigen, Zijn 
bediening voort te zetten en Zijn leven tot uitdrukking te brengen. 
 

4. De leden van Gods gemeente moeten trouw zijn en aanhankelijk aan hun herders die aan God 
verantwoording moeten afleggen over hen. 
 

5. Leiders binnen het Lichaam van Christus horen de gemeente in staat te stellen om te groeien 
in kwaliteit en in kwantiteit. 
 

6. Als wij ons onderwerpen aan goddelijk leiderschap, worden we tegen de vijand beschermd, 
omdat de leiding een geestelijke bescherming over ons legt. 
 

7. Als deel van het Lichaam van Christus is het voor ons van belang om ordelijk achter God en 
Zijn leiding te blijven en in beweging te komen als Hij dat aangeeft, om glorie aan God te 
brengen en Zijn Koninkrijk uit te breiden. 
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1.7 DE 5-VOUDIGE BEDIENING EN DE HAND VAN GOD. 
 
 

Leiding en overeenkomende (5-voudige) bedieningen in Christus 
Aard van leiderschap Efezisch ambt Ef. 4:11 Hand van de Heer Functie Oriëntering 
1. Eeuwig leiderschap Apostel 

Ef. 3:4-9; 2:20 
Ef. 2:22 

Fundament Bedie- 
ning door openbaring

Gal. 1:12 

Hand. 11:2; 4:30 
De duim bestuurt 

alles en kan bij alle 
andere vingers. 

Leidt 
Hand.l:1-2 

Hand. 8:14-15 

Gemeente 

2. Creatief leiderschap 
 

Profeet 
Hand. 2:17-21 

Wijsvinger wijst de 
weg verbiedt en 

schrijft voor. 

Wijst de weg 
Hand. 13:1-2 

Rom. 8:14 
Hand. 16:6-9 

Karakter 

3. Verlossend 
leiderschap 

Evangelist 
Hand. 8:5 

Middenvinger 
strekt zich uit naar 
nieuwe en oude ge-
bieden, is omringt 

door de andere 
vingers. 

Brengt bijeen 
Philippus 

Hand. 8:5-8; 
Hand. 8:26-39 
Brengt zielen 

naar de 
gemeente 

Resultaat 
(zielen) 

4. Bestuurlijk 
leiderschap 

Voorganger 
Herder 

Ringvinger is de 
verbondsvinger en 

is verbonden aan en 
draagt verantwoor-
ding voor de kudde. 

Hand. 20:27-28 

Waakt / leidt 
Joh. 10:1-5 

Ef. 4:14 

Mensen 

5. Vitaal leiderschap Leraar Pink houdt het 
lichaam aan de 

Waarheid, het kan 
het diepste in de 
oren zijn werk 

doen. 

Grondvest 
Col. 1:26-29 

Brengt in 
herinnering 

2 Petrus 1:12 

Woord 
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1.8 DE HIËRARCHlE IN HET KONINKRIJK 
 

De drie-enige God 
De Vader wees Jezus Christus aan om het Hoofd te zijn van de gemeente en Hij geeft gaven 
(mensen) aan de gemeente door de Heilige Geest (Efeze 4: 11-13). 
 

God 
De Vader 

God De Zoon 
God De Heilige Geest 

 
Apostel 

(gezonden om het 
fundament te 
leggen in de  
gemeente) 

1 Kor. 3: 10 
Hebr. 3:11 

Profeet 
(Ziet Gods 

plannen, spreekt 
Gods Woord,  

biedt ons visie) 
Luc. 24:19 

Evangelist 
(Vertelt het goede 

nieuws, zoekt 
verlorenen,  

geneest zieken) 
Matt. 4:23 

Pastor 
(Herder die leidt 

en de kudde 
voedt) 

Joh. 10: 1-18 

Leraar 
(Verbindt het Woord 

van God met het 
leven en moedigt 

aan tot 
gehoorzaamheid) 

Matt. 7:28 
 
Alle leden van het Lichaam van Christus  
die gedoopt zijn met de Heilige Geest  
kunnen beschikken over de gaven van de  
Heilige Geest naar Zijn verkiezing  
(1 Cor. 12:7-11) 
 
Oudsten en diaken zijn de bedieningen  
van de plaatselijke gemeente  
met Geestelijk inzicht (Hand. 14:23)  1 Tim. 3:1-7 
en (vooral diakenen) 
Praktische hulp: Hand. 6: 1-6, I Tim. 3:8-13 
 
 
Rom. 12:6-8 
Genade gaven aan de plaatselijke gemeente, 
kunnen uitgroeien tot bedieningen. 
 
 
 
 
 
 
 
Elke geestelijke en praktische bediening  
begint met de bediening van het Helpen. 
 
 

 
 
 
 

Jezus was al deze 
 
 
 

Voorgaande Oudste 
Oudsten 

 
 

Diakenen 
 
 

Bedieningen naar 
genadegaven 
Profetie, Dienen, 

Onderwijs, Bemoediging, 
Bijdragen aan de noden 

van anderen, Leiden, 
Barmhartig zijn. 

 
 

Bediening van het 
Helpen 

Hierboven staan de bedieningen van de 
gehele kerk. Ze kunnen de plaatselijke 

kerk voorzien van input en zijn groei 
bemoedigen, maar ze worden ook 

gegeven aan de kerk in breder opzicht 
om ook daar leven en bediening te 

brengen. 
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Hoofdstuk 2 
 

DE VOORGANGER 
 
 
2.1 DEFINITIE VAN EEN HERDER 
 
Het Griekse woord dat hiervoor gebruikt wordt is “Poimen” en het is duidelijk dat hiermee 
bedoeld wordt een herder over de kudde van God. In de eerste plaats gaat het hier om een 
plaatselijke bediening die ook met andere namen wordt aangeduid. 

Herders moeten de kudde van God leiden en voeden (Handelingen 20:28). Wanneer wij vers 17 en 
vers 28 van dit hoofdstuk vergelijken dan zien we dat de benamingen oudste en opziener door 
elkaar gebruikt worden om de herders van de kudde aan te duiden. 1 Timotheüs 3: 1-2 en Titus 1:7 
gebruiken ook het woord “opziener” (in de engelse taal wordt “bishop” gebruikt) – Grieks: 
“Episkopes”. 

 
“Oudste” komt van het Griekse woord “Presbyteros” en geeft het volwassen geestelijke niveau aan 
van degenen die zo worden genoemd terwijl “opziener” het werk beschrijft dat ze doen. 
Het blijkt duidelijk uit Philippenzen 1: 1 dat opzieners en diakenen in de plaatselijke gemeente te 
vinden waren en waarschijnlijk samen de taak als herder vervulden (hoewel diaken onder het 
gezag van opzieners staan). Ook oudsten waren te vinden in de lokale gemeenten met een 
herderlijke taak. Lees Handelingen .14 :23, Jacobus 5:14 en Titus 1:5. 
In het Nieuwe Testament wordt maar één ambt voor de bediening van zorg voor de kudde met 
verschillende namen aangeduid, d.i. herder, opziener, oudste – al deze namen drukken een bepaald 
aspect uit van de herderlijke bediening. Het verschil tussen al deze namen en de herderlijke 
bediening van voorganger is, dat van de voorganger specifiek wordt gezegd dat deze rekenschap 
moeten afleggen voor God (Hebr. 13:17). Tegenwoordig wordt een dergelijk ambt in Nederland 
ook wel “voorgaande oudste” genoemd. Het feit dat er diverse namen zijn voor een herderlijk 
ambt, geeft in feite al aan dat er diverse invullingen en verantwoordelijkheden bestaan binnen de 
aspecten van het herderschap. 
Let op: In de tegenwoordige tijd is de benaming “voorganger” (eng.: pastor) een titel geworden. 
Vele dienaren in de 5-voudige bediening worden “voorganger” (pastor) genoemd terwijl ze in feite 
apostelen, profeten, leraren of evangelisten zijn en sommige trachten een herders rol te vervullen 
en veroorzaken frustraties voor alle betrokkenen inclusief voor zichzelf. Zij opereren per definitie 
niet altijd binnen de lokale gemeente.  
 
 
2.2 DE BEDIENING VAN DE VOORGANGER 
 

3. Van de voorganger wordt verwacht dat hij de kudde leidt, beschermt, weidt en voedt. 
In het rijtje van bedieningen die in de gemeente zijn aangesteld zoals vermeld in 1 
Corinthiërs 12:28 werken de volgende gaven naast het gezag van de voorganger in de 
5/voudige bediening: apostelen en profeten, waarbij de voorganger tegenover God over de 
kudde rekenschap moet afleggen. Indien in een gemeente dus de lokale voorganger niet 
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toestaat dat er (op dat moment) wordt geprofeteerd, dan zal de profeet zich aan het lokale 
gezag moeten onderwerpen. Echter, omdat een apostel besturing heeft over de anderen in 
de 5-voudige bediening, kan een apostel bij misstappen een voorganger corrigeren. De 
volgende gaven vallen direct onder het gezag van de voorganger, t.w. “krachten, gaven van 
genezing, bekwaamheid om te helpen, om te besturen en verscheidenheid van tongen”: 

1. Krachten om het gezag van Christus over Zijn kudde te bevestigen, hetgeen o.a. tot uiting 
komt in de volle verlossing en bescherming van de kudde. 

2. Gaven van genezing tot heling van de schapen. 
3. Zijn bediening is om de kudde te helpen. 
4. De gave van besturen van het plaatselijke lichaam van gelovigen. In één van de vertalingen 

wordt gezegd dat hij de gave van organisatie heeft en de “Living Bible” zegt dat met het 
“besturen” wordt bedoeld “de bekwaamheid om mensen samen te laten werken”. 

5. De gave van het spreken in tongen hebben en de daarmee verwante gave van het vertolken van 
tongen, zijn twee gaven om de gemeente te stichten, te vermanen en te vertroosten. 

 
b. De voorganger als een herder: 
1. zorgt voor een geborgen gemeenschap voor zijn mensen zodat ze niet van de ene gemeente 

naar de andere hoeven te zwerven om een diepere relatie met God te zoeken (Johannes 
10:2,3,9,16, Lucas 14:27). 

2. Helpt zijn mensen om de wegen te begrijpen waarin God beweegt. Hij heeft een persoonlijke 
zorg voor iedereen; door liefde, discipline en correctie moedigt hij ze aan hun plaats in het 
lichaam van Christus te vinden (Johannes 10:4, Handelingen 20:28, Jeremia 3:15 en 
Efeziërsl4:12-16).  

3. Als een waker beschermt hij zijn mensen voor de aanvallen van satan en de invloeden in de 
wereld (Johannes 10:11,12, Jeremia 23:1-4, Handelingen 20:28-29). 

4. Let op de mensen die Christus willen volgen, maar die dreigen af te dwalen; hij brengt ze terug 
in de gemeenschap en in waarheidsbesef (Lucas 15: 4,7). 

5. Bedient degenen die geestelijke en stoffelijke noden hebben (Ezechiël 34:4,5) 
 
 

2.3 KWALIFICATIES VAN VOORGANGERS 

 

Paulus noemt in 1 Timotheüs 3 vele kwalificaties op waaraan opzieners of oudsten of herders van 
de kudde moeten voldoen: 
1. Moeten onberispelijk zijn 
2. Man van één vrouw, niet gescheiden en hertrouwd of een polygamist 
3. Nuchter – een harde werker, niet lui 
4. Bezadigd, bedachtzaam en creatief, niet oppervlakkig of lichtzinnig 
5. Beschaafd – bescheiden, vooral in zijn relaties met het andere geslacht; dit betekent ook 

ordelijk, in staat om mensen samen te laten werken 
6. Gastvrij 
7. Bekwaam om het Woord te onderwijzen 
8. Niet aan de wijn verslaafd 
9. Niet opvliegend – geen twistziek persoon 
10. Niet geldgierig of gewinzuchtig – geen huurling die alleen maar dient uit financiële winzucht 

(zie 1 Petrus 5:2) 
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11. Geduldig 
12. Niet vechtlustig, maar een vredestichter, een vriendelijk persoon 
13. Niet hebzuchtig maar tevreden met de toestand waarin hij zich bevindt 
14. Een goed bestuurder van zijn eigen huis die zijn kinderen onder tucht houdt (dit betreft 

speciaal jonge kinderen)  
15. Geen pas bekeerde opdat hij niet opgeblazen wordt 
16. Gunstig bekend staan bij buitenstaanders 
17. Voorbeelden van de kudde kunnen zijn (1 Petrus 5:3) 
18. Geen heerschappij voeren over Gods erfenis (l Petrus 5:3) en 
19. In staat om het gebed des geloofs te bidden voor de zieken (Jacobus 5:14-16) 
 
 
2.4 DE VOORGANGERS OF OUDSTEN IN DE THUISGEMEENTE 
 
De apostel, profeet, evangelist, herder en leraar uit de 5-voudige bediening gaan ook wel naar 
andere gemeenten, maar de voorgaande oudsten als herders worden bijna geheel bezig gehouden 
door de thuisgemeente. De enige keer dat er in het Nieuwe Testament wordt gesproken over 
oudsten die buiten hun gemeente zijn is tijdens de conferentie in Jeruzalem (Handelingen 15). 
Lees Philippenzen 1:1, Handelingen 14:23, Jacobus 5:14 en Titus 1:5. Vaak zijn er meervoudige 
pastorale gaven op één locatie te vinden. Een herder / voorganger is een voeder, een bijeen-
vergaarder, een leider, een drager van lammeren en een bestuurder (Jes. 40:10,11). 

Een oudste komt niet per definitie altijd in aanmerking voor het voorgangerschap. Sommige 
oudsten zijn bijvoorbeeld heel goed in een stuk kleinschaliger persoonlijke herderlijke zorg, maar 
missen bijvoorbeeld het overzicht met bestuurlijke gaven. Een voorganger heeft altijd de kudde als 
geheel op het oog en de geestelijke omgeving waarin de kudde zich bevindt met alle gevaren maar 
ook alle zegeningen. Zo kan de voorganger de kudde veilig weiden aan “grazige weiden en rustige 
wateren”. Een voorganger kent de zijnen (die van Christus zijn) en weet waar hij met de kudde 
naar toe gaat. Hij weet waarom hij soms snel en soms juist rustig aan voorwaarts gaat. Een oudste 
deelt deze visie, maar hoeft niet persé het geheel ervan te overzien. 
 
 
2.5 DE ONDERSTEUNING VAN DE VOORGANGER 
 
De Schrift zegt nadrukkelijk dat voorgangers en oudsten niet moeten dienen uit winstbejag of om 
rijk te worden, maar ze moeten wel financieel ondersteund worden opdat hun bediening effectief 
zal zijn.  

In Philippenzen 4: 15-19 spreekt Paulus over overvloedige financiële zegeningen die de gemeente 
te Filippi ten deel zullen vallen vanwege hun financiële zorg voor zijn bediening. 1 Timotheüs 5: 
17 zegt dat oudsten die zich belasten met prediking en onderwijs dubbel eerbewijs toekomen. 
Paulus verklaart ook dat verkondigers van het evangelie van het evangelie moeten kunnen leven (1 
Corinthiërs 9:14)  
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Hoofdstuk 3 
 

DE LERAAR 
 
 
3.1 DEFINITIE VAN EEN LERAAR 
 

Het woord Leraar komt van het Griekse woord “Didaskalos”. De door God aangestelde leraar is 
iemand die een bijzondere bekwaamheid heeft in het Woord van God en die in staat is om de 
waarheid van God uit de Schriften over te brengen.  

 

3.2 DE LERAAR IN HET NIEUWE TESTAMENT 

Hij staat in de 5-voudige bediening. Hij voedt en ondersteunt wat de apostel heeft gesticht (1 
Corinthiërs 3 :6-9). Merk op dat dit de manier is waarop de Heer Zijn gemeente tot volwassenheid 
brengt - door het waterbad met het Woord van God (Efeziërs 5:27). Hij heeft een unieke bediening 
om de Bijbel uit te leggen op een duidelijke en eenvoudige wijze die toch inzicht geeft. Sommige 
commentatoren zijn van mening dat de gave van onderwijs gekoppeld is aan andere bedienings-
gaven en dat er dus apostelleraren, profeetleraren en evangelistleraren zijn en dat een ieder een 
tweeledige gave heeft. Het grootste voorbeeld van de Leraar in het Nieuwe Testament is Jezus - 
Johannes 3 :2. 
 
De oudste of voorganger moet in staat zijn te onderwijzen (1 Timotheüs 3:2), maar dit is niet 
hetzelfde als het ambt van leraar, die de bekwaamheid heeft gekregen om een waarheid zo 
volledig vast te stellen met gezag dat vergissingen, ketterij en misverstanden uitgesloten zijn. 
Hij heeft een bediening van zowel openbaring van het Woord als herstel van waarheid (Zie 
Handelingen 18:24-28).  
 
Er worden in het Nieuwe Testament weinig leraren genoemd - tegenover mogelijk 21 apostelen en 
8 profeten waarnaar verwezen wordt, zijn er slechts drie leraren (Handelingen 13:1 en 2 
Timotheüs 1:11). 
 
 
3.3 DE LERAAR IN HET OUDE TESTAMENT 

Een goed voorbeeld van een leraar is te vinden in het Oude Testament in Ezra. Hij was 
priester die onderricht gaf en die in staat was om herstel te brengen aan een verwoest volk. Het 
wordt algemeen aangenomen dat Ezra Psalm 119 heeft geschreven. Let op de nadruk op het woord 
van God in elk vers. 2 Kronieken 15:3 toont de toestand van Israël toen ze zonder een "leraar 
priester" waren. Het koninkrijk was in beroering en wanorde. Leraars zijn nodig! 
 
 
3.4 DE VEREISTEN OM EEN BEKWAME LERAAR TE ZIJN. 

Er zijn 3 eerste vereisten om een bekwame Bijbelleraar te zijn: 
a. Hij moet de waarheid kennen. 
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b. Hij moet de waarheid leven. 
a. Hij moet weten hoe de waarheid bekend te maken. 
 
Bovendien: 
b. Hij moet er plezier in hebben te onderzoeken om de waarheid te kunnen bekrachtigen c.q. te 

bevestigen. 
c. Hij legt de nadruk op de nauwkeurigheid van woorden. 
d. Hij toetst de kennis van hen die onderwijzen "waar staat dat in de Schriften?". 
 
Drie opvallende kenmerken van een met de Heilige Geest vervulde Bijbelleraar: 

1. Het vermogen om de geestelijke gezondheid te onderscheiden en de noden van een groep 
gelovigen opdat hij de waarheid van Gods woord kan brengen om in deze noden te 
voorzien. 

2. Een hart vol bewondering om te zien dat Gods woord wordt verklaard en begrepen zodat 
de mensen kunnen groeien. 

3. Het vermogen om waarheid over te brengen op zo'n manier dat anderen hiervan leren en 
doelgerichte toepassen in hun leven. 
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Hoofdstuk 4 
 

OUDSTEN EN DIAKENEN 
 
 
4.1 DE BEDIENING VAN DE OUDSTE 
Dit onderwerp is grotendeels al behandeld bij het onderwerp van voorgangers (zie bedieningsga-
ven). Een oudste heeft een herderlijke bediening, met geestelijke zorg voor de kudde. De termen 
voorganger, herder, oudste, bestuurder en opziener verwijzen naar het herderlijke ambt. Zij dienen 
dus allen aan de voorwaarden te voldoen, die in het hoofdstuk over “De Voorganger” staan 
beschreven.  
Gezien de diverse gebruikte termen in de Bijbel, wordt aan de algemene herderlijke taak 
verschillende invulling van taken en / of verantwoordelijkheden gegeven. Een voorganger moet 
bijvoorbeeld aan God rekenschap afleggen voor de gemeente. En hoewel de voorganger 
samenwerkt met de oudsten in het herderschap over de kudde, ligt de eindverantwoording dus bij 
hem. Derhalve werken oudsten onder het gezag van de voorganger of voorgaande oudste. 
Een oudste is te allen tijde ook in staan om het werk van een diaken te vervullen. Een oudste is en 
blijft een dienaar, net als de voorganger en iedereen die in de bediening staat.  
 
4.2 DE BEDIENING VAN EEN DIAKEN 
 
In Romeinen 12:7 staat "......wie dient, in het dienen". Dit komt van hetzelfde woord dat 
elders vertaald wordt met "diaken". "Diakonos" is het woord en het betekent bediende, kelner 
,enz.. 
De taak van een diaken bestaat uit toezicht houden op de wereldse zaken in het gemeente leven. 
Het is echter ook mogelijk dat diakenen naast hun zorg voor de wereldse zaken van de gemeente 
ook een geestelijke bediening uitoefenen. Merk op dat Stephanus en Philippus beide bedieningen 
uitoefenden (Handelingen 6:5, 6:8 en 8:5-13). 
 
Vanuit de bediening van het helpen, ontstaan diverse bedieningen naar aanleiding van de gaven 
die worden ontdekt / ontwikkeld. Is men trouw, groeit men in deze bediening op grond van de 
door God gegeven gaven en tonen zich de vruchten van de Geest, dan kan men doorgroeien tot 
Diaken. Als iemand tot diaken doorgroeit, dan zal hij / zij de erkenning in de praktijk verwerven 
door de gemeente. Het zullen mensen zijn, waarvan in het algemeen de gemeente duidelijk inziet, 
dat ze vol zijn van de Geest en Wijsheid, en bovendien bekwaam zijn tot een dergelijke taak. De 
taken van een Diaken kunnen uiteenlopend van aard zijn. Naast een vooral praktische aard, kan 
deze taak ook een meer geestelijke aard hebben. Dergelijke taken zijn bijvoorbeeld: het bedienen 
van de tafelen (Heilig Avondmaal), offer ophalen, verwelkomen van mensen in de dienst, 
huisbezoeken afleggen, bidden met mensen, maar ook bijvoorbeeld het leiding geven aan een 
kleinere groep binnen de gemeente. Omdat de taken uiteenlopend zijn, betekent het dus niet dat 
iemand die bijvoorbeeld het offer ophaalt, ook per definitie mag bidden met de mensen. Ieder 
vervulle zijn / haar taak naar zijn bekwaamheid. Diakenen staan altijd onder het gezag van de 
oudsten.  
 
 



Module 3 - Gemeenteleven 
 

Studie 2 

Inleiding tot taken en bedieningen in de gemeente 
 
 

Pagina  15  van  23 
 

a. Kwalificaties 
1 Timotheüs 3:8-13. Bijna dezelfde kwalificaties als van een oudste (voorganger). Let op 
vers 10 waar staat dat zij op de proef gesteld moeten worden voordat ze in hun bediening 
worden aangesteld. 

b. Aanstelling 
Handelingen 6:2-6. De apostelen vroegen aan de menigte der discipelen om zeven mannen 
uit te kiezen voor de zorg en organisatie van de gemeente. Jezus heeft nooit diakenen 
aangesteld of erover gesproken. Het was een behoefte die in de gemeente ontstond. De 
diakenen hadden een dubbele erkenning. Het waren de apostelen die aanstelden! Ze 
werden door het volk gezien als bekwaam voor een dergelijke taak.  

c. Taak 
De nieuwtestamentische diakenen zorgden voor de dagelijkse verzorging van de gemeente 
en de weduwen en armen. In de tegenwoordige tijd zouden dit kunnen zijn o.a. de pastorale 
werkers en de afdelings- taakhoofden en uitvoerders. 
De diakenen waren geen gewone talentvolle mensen, maar zij zijn vol van de Heilige 
Geest en wijsheid en geloof (Handelingen 6:3-5), en werken op basis dáárvan. Een diaken 
dient uit vrije wil, uit liefde voor Christus en niet als een slaaf. Een diaken neemt zijn / 
haar verantwoording serieus, is niet opgeblazen, en zal te allen tijde bereid zijn om zelf 
met de eenvoudigste “klusjes” te helpen (ook als hij / zij over een groep dienaren is 
aangesteld). Een diaken ziet de nood, en doet er wat aan.  
Wanneer een diaken zijn dienst goed vervult, zegt de Bijbel dat hij zich een ereplaats 
verwerft en veel vrijmoedigheid om ook te spreken door het geloof. In andere woorden, 
indien getrouw en groeiend, mag een diaken preken en bijbelstudies of bidstonden e.d. 
leiden in de gemeente. (1Tim. 3: 13) 

 
Er zijn ook vrouwelijke diakenen, ook wel diaconessen genoemd. In Romeinen 16:1-2 wordt 
Phébe een "dienares" (diaken) van de gemeente te Kenchreae genoemd. Hier is dus sprake van een 
bediening van een vrouw. Vergelijk ook met Martha.  
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Hoofdstuk 5 
 

BEDIENINGEN IN DE GEMEENTE 
 
 
5.1 DEFINITIE VAN EEN HERDER 
 
Er zijn zeven voornaamste gaven in het lichaam van Christus. Ze worden genoemd in Romeinen 
12:5-8. Deze eigenschappen zijn in ieder persoon te vinden in verschillende mate. Diverse 
combinaties hiervan, kunnen zich uiten in verschillende “bedieningen” zoals we ze vandaag 
kennen. Let op dat dit geestelijke gaven van God zijn! Niet te verwarren dus met “talenten”. 
Iemand kan bijvoorbeeld een talent voor muziek hebben, en absoluut onbruikbaar zijn voor God. 
Heeft iemand echter een talent voor muziek en bijvoorbeeld een gave van profetie, dan zal hij / zij 
in staat zijn om hiermee de gemeente op geweldige wijze te dienen. Hij / zij zal als een psalmist de 
woorden Gods kunnen brengen door middel van muziek. Deze gaven zijn door God gegeven, naar 
de ons verleende genade, tot opbouw van Zijn Lichaam. 
 
God geeft gaven aan mensen. God geeft mensen met deze gaven aan de gemeente. God verandert 
mensen, en vormt hen naar Zijn beeld en gelijkenis. God vormt elk deel van het Lichaam op zo’n 
wijze, dat hij / zij perfect past en kan functioneren in het Lichaam.  
 
Een gave kan bijvoorbeeld worden ontdekt door dat iemand zich meer en meer overgeeft aan de 
zachte aandrang en verandering door de werking van de Heilige Geest in iemands leven. Gedragen 
door de vruchten van Gods Geest, zullen bepaalde verlangens zich ontwikkelen. Erken en 
ontwikkel dit als een bediening aan het overige deel van het lichaam van Christus. Dit kan iets 
volledig nieuws voor u zijn. Iemand kan vóór zijn bekering bijvoorbeeld een eenling zijn geweest, 
en na zijn bekering kan hij (naast dat God hem veranderd heeft en de vruchten van de Geest zich 
zullen manifesteren), bijvoorbeeld de gave van barmhartigheid hebben ontvangen, waardoor hij in 
de gemeente bijzonder uitmunt in het graag zorgdragen voor mensen, omdat God hem daarvoor 
speciaal geloof, liefde, bekwaamheid en de middelen geeft. Veronachtzaam de gave die in u is 
niet! (1 Tim 4: 13) 
 
Daarnaast kan een gave ook worden ontvangen middels een profetenwoord onder handoplegging 
van b.v. oudsten (of voorganger). (1 Tim. 4: 13b-14) Ook kan het zijn doordat, bijvoorbeeld 
iemands grootouders een bepaalde gaven bezaten, deze is door gegeven aan een volgend geslacht 
(2 Tim 1:5-6). 
 
 
5.2 PROFETIE (vs 7) 

Dit is niet het ambt van de profeet (de bedieningsgave), maar het is het vermogen van waarneming 
of inzicht. Een persoon die door dit vermogen wordt gemotiveerd zal over het algemeen "inzien" 
waar andere mensen en situaties zich in werkelijkheid bevinden. God gebruikt ons voor het 
algemeen op het niveau dat Hij verkiest, meestal groeien wij geleidelijk in dit gebied. Maar altijd 
profeteren in het geloof, naar de mate van ons niveau van geloof. 
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5.3 DIENEN (vs 7) - "BEDIENEN" 
Deze mensen zien de nood van mensen en omstandigheden, en zullen zich dat aantrekken. Martha 
is het voornaamste bijbelse voorbeeld van deze eigenschap. Het kan omvatten, het dienen van de 
gelovigen met liefde en hard werken (Hebr. 6: 10) totdat we de bediening hebben vervuld (Co1. 4: 
17). 
 
5.4 ONDERWIJZEN (vs 7) 

Dit is niet de bedieningsgave van leraar uit de 5-voudige bediening. Mensen met deze gave mogen 
graag verkondigen en willen graag kennis over dragen, in welke vorm dan ook. Paulus is het 
voornaamste voorbeeld van deze gave. Het gaat vaak vergezeld van een woord van kennis, en van 
inzicht in de waarheid boven ons eigen verstand. 
 
5.5 VERMANEN - AANSPOREN - BEMOEDIGEN (vs 8) 
Deze mensen hebben de gave om anderen te inspireren en te stimuleren. Ze richten zich meestal 
op ervaring en het opbeuren van mensen. Zij zijn gevoelig voor een stuk waarheidsgetrouwheid, 
waarin hun broeders of zusters al dan niet in wandelen. Wat ze zeggen tot hun naasten is 
gemotiveerd uit oprechte liefde. Barnabas is een voorbeeld hiervan (Hand. 4:36). 
 
5.6 MEDEDELEN (vs 8) - GEVEN 
Deze gave is over het algemeen gericht op het voorzien in de materiële, financiële en sociale 
noden van de mensen. Het maakt niet uit of iemand al dan niet veel of weinig bezit. Iemand met 
deze gave, wil graag delen van alles wat hij heeft met anderen om in hun nood te voorzien. 
Abraham is een voorbeeld hiervan. Ook wordt in het Nieuwe Testament de gemeenten in 
Macedonië genoemd die geld gaven uit hun eigen armoede, om in de nood van andere gemeenten 
te kunnen voorzien (2 Kor 8: 1-7). 
 
5.7 LEIDING GEVEN (vs 8) 
Een van de vertalingen van dit vers luidt: "Als je een leider bent span je dan in om te leiden". 
Nehemia is een goed voorbeeld van deze motivatie. Leiders kunnen goed motiveren, visies delen, 
besturen en organiseren. Zij hebben geleerd uit het zelf dienen in Gods Koninkrijk, om zelf leiding 
aan dienaren te geven. 
 
5.8 BARMHARTIGHEID BEWIJZEN (vs 8) 
Dit zijn mensen, die in staat zijn om echt medeleven te tonen en dit medeleven in praktische daden 
om te zetten die de liefde van Christus weerspiegelen en het lijden verlichten, zowel van 
christenen en niet-christenen. Vergis u niet, dit is een gave Gods, en niet een karaktertrek van 
iemand (anders zou Christus tevergeefs zijn gestorven). Dit medeleven is het medeleven van God, 
en niet van een mens, wat door zo iemand heen kan werken. De barmhartige Samaritaan is een 
duidelijk voorbeeld. 
 
Elke persoon in het lichaam van Christus heeft al deze gaven in verschillende mate, maar over het 
algemeen is één ervan sterk overheersend. Tevens zijn er behalve de genoemde gaven, nog meer 
gaven in de Bijbel beschreven. Bijvoorbeeld de gave van geloof, of de gave van gastvrijheid. 
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5.9 SAMENVATTING 
U Christen, heeft één of andere bediening! Als u het weet, wacht dan op uw bediening en zoek de 
Heer voor de uitwerking ervan, wees intussen een dienaar en als de gelegenheid zich voordoet en 
u ervaart dat dit van God is (en uw leidinggevende ook), neem dan uw plaats in. Geef wat God u 
zegt om te geven. Gebruik wat God u heeft gegeven om te gebruiken. We denken aan de gelijkenis 
van de talenten, maar laten we ook niet vergeten dat hij die gelooft, zich niet haast. Laat net de 
talenten , ook de gaven groeien. Soms moeten deze worden opgewekt (je moet ze bewust –door 
het geloof- gaan gebruiken, al lijkt het nog zo klein aanwezig of nauwelijks zichtbaar). Iemands 
gave maakt ruimte voor hem om tot een bediening te groeien, en niet hij maakt ruimte voor zijn 
gave of bediening! Als u nog twijfelt aan wat uw plaats is, bidt dan een zelfde gebed als Paulus op 
de weg naar Damascus: "Heer, wat wilt U dat ik doen zal?". God die gebeden hoort en verhoort 
zal Zijn volmaakte wil aan u bekend maken. "Spreek Here, want Uw knecht hoort" en wat Hij ook 
tegen u zegt, doe dat! Een goed begin om uw gaven te ontdekken (en verder te ontwikkelen) is om 
te gaan dienen in het Lichaam (bediening van het helpen). Zoals de Bijbel zegt: “Doe wat uw hand 
vindt om te doen”. 
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Hoofdstuk 6 
 

BEDIENING VAN HET HELPEN 
 
 
6.1  VISIE EN DOEL 
 
Elke bediening of plaats in het Lichaam van Christus, begint met het dienen. U gaat iets doen. U 
gaat uw lichaam stellen tot een Gode welgevallig offer. U gaat doen wat uw hand vindt om te 
doen. Praktisch gezien betekend dit, dat God u gaat vormen, door alle omstandigheden heen. U 
begint klein, en krijgt steeds meer verantwoordelijkheid. U gaat steeds meer begrijpen aangaande, 
dienen, loyaliteit,  gezag en autoriteit. In de praktijk gaat u door uw persoonlijke ervaringen leren 
en begrijpen waarom Jezus alle gezag en autoriteit heeft. Uw persoonlijk geloof zal groeien. 
Vruchten van de Geest zullen zichtbaar worden. U zult uw leven steeds meer, belangeloos ten 
dienste van anderen stellen. 
 
De visie en het doel van de bediening van het helpen in de gemeente is het ondersteunen, het 
instandhouden en het bevorderen van alle bedieningen in de gemeente. Het is een "ondersteunende 
bediening". Het woord "ondersteunen" kan worden omschreven als "iets helpen bevorderen, of: 
zodanig te handelen dat men een helper of een dienaar is van iets of iemand" , 
 
In iedere film is er een ster, maar er zijn ook ondersteunende rollen, oftewel hoofd- en bijrollen. 
Ieder jaar worden er prijzen toegekend aan de beste acteur en de beste actrice, maar ook voor de 
beste bijrollen. De hoofdrolspeler zou niet in staat zijn om zijn of haar taak te volbrengen zonder 
al diegenen die een ondersteunende rol spelen. Als we vanuit dit voorbeeld (gelijkenis) deze 
gedachte doortrekken naar de bediening van Jezus, dan zou Hij Zijn bediening niet goed hebben 
kunnen uitvoeren zonder zijn twaalf discipelen. Hij zou dan bijvoorbeeld tijdens de wonderbare 
spijziging iedereen persoonlijk broden en vissen geven, en daarna moest Hij alles gaan opruimen. 
 
Eveneens wordt bijvoorbeeld de premier van Nederland voortdurend ondersteund door getrouwe 
medewerkers die hem in alles ondersteunen, en indien nodig hun leven voor hem afleggen. Zij 
kennen hun taak, zij kennen hun verantwoording. Zij kennen hun grote verantwoordelijkheid om 
de hem, en daarmee het hele land te steunen. De premier heeft op zijn beurt zijn leven ingezet om 
het volk naar vermogen te dienen. Deze mensen hun taak is om de premier te ondersteunen, als 
aan het volk. Als we vanuit dit voorbeeld (gelijkenis) deze gedachte doortrekken naar het lichaam 
van Christus, dan zien we daar daarin iedereen zijn of haar roeping vervuld naar de mate van 
genade die hem of haar is geschonken, tot opbouw van het Lichaam van Christus, zonder 
eigenbelang. Iedereen is geroepen om elkaar juist te dienen. Hoe meer we leren dienen, hoe meer 
God ons kan toevertrouwen. Hoewel Hij niet altijd meer toevertrouwt, tenzij we ons daar ook naar 
uitstrekken als de lessen van dienstbaarheid hebben geleerd. Een helper kan diaken worden, maar 
dit gebeurt niet altijd. Een diaken kan bijvoorbeeld oudste worden, maar dit gebeurt niet altijd. 
Een oudste kan voorganger worden, maar dit gebeurt niet altijd. Toch zoekt God goede, getrouwe 
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dienstknechten en dienstmaagden, bekwaam tot Zijn werk. 
 
Laten we kijken naar het Lichaam van Christus, de gemeente. Efeze 4:11 zegt: "Hij heeft zowel 
apostelen als profeten gegeven, zowel evangelisten als herders en leraars". God heeft de 
vijfvoudige bediening in de gemeente gegeven om de heiligen toe te rusten tot dienstbetoon, tot 
opbouw van het lichaam van Christus (vers 12). Maar zij kunnen hun roeping niet alléén vervullen 
en de taak waartoe ze gezalfd zijn niet alléén uitvoeren. Zij hebben anderen nodig om hen te 
steunen. Een paar verzen verder staat: "Het hele lichaam groeit en bouwt zichzelf op in de liefde, 
naar hetgeen elk lid op zijn wijze uitoefent. 
 
Laten we enkele voorbeelden in de Bijbel bekijken. We lezen in Exodus 17 hoe de Israëlieten 
vochten tegen de Amalekieten in de woestijn. "Wanneer Mozes zijn hand ophief, had Israël de 
overhand, maar wanneer hij zijn hand liet zakken, had Amalek de overhand. 'Toen de handen van 
Mozes zwaar werden, namen zij een steen, legden die onder hem neer, zodat hij daarop kon gaan 
zitten; en Aäron en Hur ondersteunden zijn handen, de een aan de ene en de ander aan de andere 
zijde, zodat zijn handen onbeweeglijk bleven tot zonsondergang". Met andere woorden, zij 
ondersteunden Mozes in zijn bediening en waren er tevreden mee om onopgemerkt en onbeloond 
te blijven. Direct daarna staat er dat "Jozua Amalek overwon". 
 
Honderden jaren later zien we de geschiedenis van Elisa. De tijd zou komen dat hij de profeet van 
Israël zou worden, wonderen zou verrichten met een dubbele zalving van Elia, maar zijn taak 
begon en bestond vele, vele jaren met het "zich gereed maken om Elia te volgen en hem te dienen. 
(1 Koningen 19:21). Het Hebreeuwse woord voor dienen dat hier gebruikt wordt, betekent 
"knecht" of "aanbidder". Het is hetzelfde woord dat gebruikt wordt, voor priesters in het dienen 
van de Here. Het heeft niets te maken met slavernij of het uit-zijn op beloning zoals een huurling, 
maar het houdt in een vrijwillig afleggen van je eigen leven om al het mogelijke te doen om een 
ander te helpen. 
 
Dit woord wordt ook gebruikt bij Jozua. De tijd kwam dat hij het hele volk over de Jordaan het 
Beloofde Land in zou leiden, maar vóór die tijd wordt hij eenvoudig beschreven als de "de knecht 
van Mozes". Hij diende in een ondersteunende bediening. 
 
In het Nieuwe Testament zien we hoe de twaalf discipelen macht kregen om duivelen uit te 
werpen, zieken te genezen en uitgezonden werden om het Evangelie te prediken (Mattheüs 10: 1-
8), maar vóórdat dat alles gebeurde, riep Jezus hen om "bij Hem te zijn". Om wat te doen? Om te 
doen wat er gedaan moest worden. Door alle Evangeliën heen lezen we dat de twaalf discipelen 
bijna onafgebroken bij de Heer waren. Ze reisden overal met Hem mee. Ze troffen voor-
bereidingen voor de bediening van Jezus, waarschijnlijk leidden ze de gebedsrij in goede banen en 
ruimden op nadat de bijeenkomsten afgelopen waren. Het merendeel van hun tijd werd in beslag 
genomen met wat velen vandaag aan de dag minderwaardig werk zouden vinden, en ik kan niet 
één plaats vinden in de Bijbel waar staat dat iemand van hen daarover klaagde. Integendeel, zij 
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waren enthousiast om deel uit te maken van, en betrokken te zijn bij het werk van God. 
 
In Mattheüs 14:16-20 vinden we een verslag van de wonderbare spijziging, maar let op dat Jezus 
tegen Zijn discipelen zei: "Geeft gij hun te eten". Het waren de discipelen die het eten uitdeelden 
en het waren de discipelen die het opruimwerk deden: "De discipelen raapten het overschot der 
brokken op, twaalf manden vol". Jezus had zojuist een groot wonder gedaan. De mensen waren 
opgewonden. Maar hier waren de discipelen die iedereen te eten moesten geven en de rommel 
moesten opruimen! En toen ze klaar waren, zei Jezus hen terstond in het schip te gaan en Hem 
vooruit te varen naar de overkant (Mattheüs 14:22). De discipelen werkten in een ondersteunende 
rol, in een ondersteunende bediening. 
 
Bij het ontstaan van de gemeente zien we dat de tijd kwam dat er mensen moesten komen die de 
apostelen in hun bediening moesten ondersteunen. "En de twaalven riepen de menigte der 
discipelen bijeen en zeiden: Het bevredigt niet dat wij, met veronachtzaming van het Woord Gods, 
de tafels bedienen. Ziet dat uit, broeders, naar zeven mannen onder u, die goed bekend staan, vol 
van Geest en wijsheid, opdat wij hen voor deze taak aanstellen, maar wij zullen ons houden aan 
het gebed en de bediening van het Woord". (Handelingen 6:2-4). Nadat dit gedaan was, zien we 
het effect ervan op de gemeente. "En het Woord Gods wies en het getal der discipelen te 
Jeruzalem nam zeer toe" (vers 7). Dit was mogelijk omdat mensen hun ondersteunende positie 
innamen. Zij namen het praktische werk van het bedienen van de tafels over en gaven zo de 
apostelen de gelegenheid om zichzelf te wijden aan het Woord en het gebed. Hierdoor nam de 
zuivere prediking en de opbaring van Gods Woord toe en de gemeente groeide. 
 
We willen allemaal graag zien dat de gemeente zal toenemen. We kunnen zelf deze groei 
bevorderen door getrouw te zijn in de bediening van het helpen. Laten we ons uiterste best doen 
om degenen die ons voorgaan te ondersteunen, of het nu het schoonmaken is, het zondagschool 
leiden, het zangleiden of welke taak dan ook. En ….. niet alleen zal de gemeente groeien, maar 
God zal ook u doen groeien en bevestigen in uw bediening. Groeien in kwaliteit en kwantiteit 
heeft met elkaar te maken. 
 
 
6.2  ORGANISATIE 
 
"Zo zullen wij steeds meer in die eenheid komen van Christus, die het Hoofd is van het lichaam, 
de Gemeente. Door Hem wordt het Lichaam prachtig samengevoegd - elk deel helpt de andere 
delen naar vermogen zodat het hele Lichaam gezond groeit en vol liefde is". (Efeze 4:16 Het 
Boek). De bediening van het helpen is dus het ondersteunen, instandhouden en bevorderen van al 
de functies en bedieningen van de Gemeente, als zijnde het Lichaam van Christus.  
 
Net zoals er in een natuurlijk lichaam orde heerst, zo wil God dat ook in het geestelijk Lichaam 
alles in goede orde geschieden zal (1 Cor. 14:40 en Col. 2:5). De grote verscheidenheid aan taken 
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is daarom gerangschikt in een aantal takken van dienst. Over elke tak van dienst is een hoofd 
aangesteld en de voorganger heeft direct of indirect weer leiding over al deze leidinggevenden. 
Elke persoon die een bediening heeft van helpen staat in eerste instantie in verbinding met zijn of 
haar leidinggevende, de leidinggevende met de coördinator die op zijn / haar beurt weer contact 
heeft met de voorganger. 
 
6.3  PERSOONLIJKE TOEWIJDING 
 
Elke persoon die de bediening van het helpen heeft, zal: 
a. Trouw en oprecht zijn tegenover de voorganger en leidinggevenden van de gemeente. De 

Bijbel zegt in Hebreeën 13:17 "Gehoorzaamt uw voorgangers en onderwerpt u aan hen, want 
zij zijn het die waken over uw zielen, daar zij rekenschap zullen moeten afleggen. Laten zij het 
met vreugde kunnen doen en niet al zuchtende, want dat zou u geen nut doen". God heeft het 
Lichaam van Christus voorgangers gegeven en hen een speciale zalving gegeven om leiding en 
eventuele problemen op te lossen. 

b. Trouw de gemeente bezoeken, in het bijzonder de erediensten op zondagmorgen, de 
bidstonden en / of de bijbelstudies (liefst de bidstonden), en de speciale diensten, zoals doop 
diensten, campagnes, etc. Ook zal hij / zij prioriteit geven aan het bijwonen van de hoogtijda-
gen zoals Pasen, Pinksteren, Kerst, en zich inzetten bij de nodige voorbereidingen. 

c. Te allen tijde de eenheid en harmonie in de gemeente nastreven, o.a. volgens 1 Cor. 1: 10 
("Weest vast aaneengesloten, één van zin en één van gevoelen "). Zie ook Spreuken 6:16-19. 

d. In alle opzichten een heilige, christelijke levenswandel hebben en een persoonlijk / huiselijk 
leven leiden volgens de Bijbelse maatstaven. (zie o.a. 1 Timotheüs 3). 

 
6.4  PERSOONLIJKE VERANTWOORDELIJKHEID 
 
Het is de persoonlijke verantwoordelijkheid van elke helper om: 
a. De Here Jezus Christus te dienen met blijdschap, vrede en rechtvaardigheid door de Heilige 

Geest (Romeinen 14:17-19). 
b. Gods doel en visie voor de Gemeente te hebben. (zie 1.) 
c. Zich te onderwerpen en zich toe te wijden aan God, aan de Leiding van de Gemeente en aan 

elkaar. 
d. Zich telkens oprecht en ernstig voor te bereiden in het gebed en door het lezen van Gods 

Woord, zodat men te allen tijde gezalfd zijn en in de Geest zal wandelen. 
e. De opgedragen taken te verrichten die behoren bij de bediening die men vervult, en de 

specifieke instructies op te volgen. 
f. Te allen tijde op de afgesproken tijd aanwezig te zijn en de taak tot het einde te vervullen. 
g. Wanneer men niet - of niet op tijd - aanwezig kan zijn, dit tijdig telefonisch te melden bij de 

leidinggevende of de coördinator. 
h. Te allen tijde gekleed te gaan op de voorgeschreven wijze en de persoonlijke hygiëne in acht 

te nemen. 
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i. Als men om een of andere reden zich zou willen terugtrekken van een taak, dat eerst te 
bespreken met de leidinggevende en de coördinator en zonodig de taak te blijven vervullen tot 
er een vervanger gevonden wordt. 

j. Bereid om verantwoording af te leggen aan degenen die over hem gesteld is. 
 
6.5  GEZAMENLIJKE INZET 
 
Bij wát voor activiteiten of taken u ook betrokken bent in de gemeente, u heeft te maken met 
mensen. Mensen met verschillende achtergronden, beroepen, persoonlijkheden en leeftijden. Het 
is belangrijk te beseffen dat dit te maken heeft met de veelkleurige wijsheid van God, waardoor 
Hij bovendien ons eigen geestelijk leven wil doen groeien, vormen en volmaken. Wij zijn immers 
levende stenen die gebruikt worden voor de bouw van een geestelijk huis (1 Petrus 2:5 en Efeze. 
2:19-22). 
 
Laat u daarom nooit verleiden om negatief te spreken over anderen, te roddelen, boos te worden of 
ruzie te maken (zie Romeinen 16:17). Laat daarentegen "uw spreken te allen tijde aangenaam zijn 
en uw vriendelijkheid alle mensen bekend". Onthoud dat als men met anderen werkt, men werkt 
als een team en dat men elkaar tegemoet treedt zoals men Christus zelf tegemoet zou treden. 
 
In Hem zal zo de Geestelijke Tempel, de Woonstede Gods, de Gemeente, gebouwd worden en 
zullen we tezamen een geestelijk bolwerk vormen tegen de overheden, machten en 
wereldbeheersers van deze eeuwen zo ook zullen we nog vele zielen kunnen bereiken met het 
machtige Evangelie van Jezus Christus. 
 
 


